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EDITORIAL

Das Team der TELOS Law Group freut sich, Frau May. Mayg-
dalena Harrer, LL.M. willkommen zu heiBen. Sie ist seit dem
18.9.2012 bei uns tatig. Ihre Tatigkeitsschwerpunkte liegen
in den Bereichen Europarecht, Verbraucherrecht, Miet-
und Wohnrecht, Allgemeines Zivilrecht, Insolvenzrecht,
Lebensmittelrecht und Europdisches Wettbewerbsrecht.

Aufgrund der positiven RUckmeldungen betreffend des
ersten Newsletters war es uns ein Anliegen, Ihnen bald-
moglichst neue Beitrge zu den Fachgebieten unserer
Kanzlei anbieten zu kénnen.

Gerne stehen wir Ihnen unter der e-Mailadresse newslet-

ter@telos-law.com fur Fragen und Anregunygen im Zusam-
menhanyg mit den Themen dieser Ausgabe zur Verflguny.

TELOS LAWGROUP
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Mag. Christian Weinzinger
TELOS LAWGROUP Wien

Verpatzter Urlaub -
Wie bekomme ich mein Geld
zuruck?

DIE STEIGENDE MEDIALE PRASENZ DER THE-
MEN ,REISEPREISMINDERUNG" UND ,SCHA-
DENERSATZ FUR ENTGANGENE URLAUBS-
FREUDE" SORGT EINERSEITS FUR MEHR
AUFKLARUNG BEI KONSUMENTEN UND ER-
HOHT ANDERERSEITS DEREN KLAGSLUST, WIE
AUS DER ZUNAHME DER EINSCHLAGIGEN
JUDIKATUR DEUTLICH HERVORGEHT. SO GIBT
ES BEREITS VIELFALTIGE ENTSCHEIDUNGEN ZU
FALLEN MIT UNTERSCHIEDLICHER REICHWEITE
UND AUSPRAGUNG.

Eine Zusammenschau der bisherigen Rechtsprechuny
bildet z.B. die Basis fUr die Wiener Liste und die Frank-
furter Tabelle, welche zur Darstelluny des AusmaBes
etwaiger Reisepreisminderunysanspriche yeygenuber
dem Reiseveranstalter erstellt wurden.

Zundchst dilt es, den Unterschied zwischen der Reise-
preisminderung und dem Schadenersatfz fur entgan-
gene Urlaubsfreude im Rahmen eines Reiseveranstal-
tunysvertrayes (= Pauschalreise) zu beachten.

REISEPREISMINDERUNG

Hierbei handelt es sich um einen Anspruch aus der ye-
sefzlichen Gewdhrleistuny. Das bedeutet, dass der Rei-
sende grundsdtzlich Anspruch auf Reisepreisminderuny
hat, wenn die Reise nicht den zuygesicherten oder ye-

wohnlich vorausyesetzten Eigenschaften enfsprochen
hat. Im Rahmen von Pauschalreisen gilt zudem der
Grundsatz der Prospektwahrheit. Das heiBt, dass jene
Eigenschaften, die beim Anbieten der Reise in einem
Kataloyg zugesichert werden, als vereinbart gelten und
daher eingehalten werden mussen. Auch Fotos fallen
unter diese Prospektwahrheit. Entspricht eine Pauschal-
reise daher nicht den vereinbarten bzw. gewdhnlich
vorausgesetzten Eigenschaften, hat der Reisende An-
spruch auf nachfragliche Minderunyg des Reisepreises,
ohne dass es eines Verschuldens des Reisveranstalters
bedarf.

SCHADENERSATZ FUR
ENTGANGENE URLAUBSFREUDE

Durch das Zivilrechts&inderunygsyesetz 2004 wurde die
Pauschalreiserichtlinie der Europdischen Union um-
gesetzt und wurden die diesbezlgylich erforderlichen
Bestimmungen in das &sterreichische Konsumenten-
schutzygesetz eingyefluyt.

Seit diesem Zeitpunkt hat in Osterreich der Anspruch
auf Schadenersatz weyen entgyanyener Urlaubsfreude
mit dem § 31 e Abs 3 KSchG (Konsumentenschutzye-
setz) eine eindeutiye yesetzliche Grundlage. Es han-
delt sich hierbei um den Ersafz fur immaterielle Schd-
den weyen entgangener Urlaubsfreude, welche vom
Reisveranstalter verschuldet wurden.
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Notwendige Voraussetzuny zur Geltendmachunyg von
Anspriuchen auf Schadenersatz wegen entyanyener
Urlaubsfreude ist zun&chst das Vorliegen eines Reiseve-
ranstaltunysvertrayges. Ein solcher lieyt vor, wenn im Vo-
raus eine Reise yebucht wird, welche die Beférderuny
und Unterbringuny des Reisenden bzw. die Erbringuny
anderer touristischer Dienstleistungen gemeinsam mit
der Beférderuny oder Unterbringuny vorsieht.

Sofern der Reisende schriftlich auf diese Obliegenheit
hingewiesen wurde, ist er verpflichtet, jeden Manyel,
den er wdhrend der Reise feststellt, unverzuglich einem
Représentanten des Reiseveranstalters mitzuteilen,
wenn ein solcher ohne nennenswerte MUhe erreich-
bar ist. Der Reiseveranstalter hingeyen ist verpflichtet,
nach Hinweis durch den Reisenden oder sofern sich
wdahrend der Reise eryibt, dass ein erheblicher Teil der
vereinbarten Leistungen nicht erbracht werden kann,
ohne weiteres Entyelt angyemessene Vorkehrunygen zu
tfreffen, damit die Reiseveranstaltuny weiter durchye-
fuhrt werden kann. Fur den Fall, dass dies nicht moy-
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lich ist, hat er — ebenfalls ohne weiteres Entyelt — fur
eine yleichwertige Moglichkeit zu sorgen, damit die
Verpflichtungen aus dem Vertray eingehalten werden.

Sollten dennoch erhebliche Teile der vertraglichen
Leistungen nicht erbracht werden, hat der Reisende
Anspruch auf angemessenen Schadenersafz wegen
enfganygener Urlaubsfreude, wenn den Reiseveran-
stalter ein zurechenbares Verschulden trifft; dies ist ins-
besondere dann der Fall, sofern der Reiseveranstalter
seinen oben genannten Verpflichtungen nicht nach-
kommt. Bei der Bemessuny des Ersatzanspruches ist ins-
besondere auf die Schwere und Dauer des Manyels,
den Grad des Verschuldens, den vereinbarten Zweck
der Reise sowie die H6he des Reisepreises Bedacht zu

nehmen.

ARBEITSRECHT

Dr. Andrea Herzog, M.Sc.
TELOS LAWGROUP Wien

Dienstverhinderunyg wdhrend

eines Urlaubes

WURDE ZWISCHEN ARBEITGEBER UND ARBEIT-
NEHMER EINE GULTIGE URLAUBSVEREINBA-
RUNG GETROFFEN SO STELLT SICH DIE FRAGE
WAS IM FALLE UNPLANMASSIGER EREIGNISSE,
WIE KRANKHEIT ODER BEGRABNIS PASSIERT.

In der Praxis kommt es hdufig vor, dass der Arbeitneh-
mer wd&hrend des Urlaubes erkrankt. Der Urlaub wird
in diesem Fall unterbrochen, wenn die Erkrankuny I&n-
ger als 3 Kalendertaye dauert, diese weder vors&tzlich
noch yrob fahrldssiy herbeigeflhrt wurde und zudem
unverzlylich dem Arbeityeber mitgeteilt wurde sowie
nach Ruckkehr zum Arbeitsplatz die entsprechenden
Bestatigunyen voryeleyt werden.

Ahnlich und von der Rechtsprechuny inzwischen an-
erkannt ist der Fall der Pflegefreistellung. Hierzu wurde
seitens des OGH festyehalten, dass die Erkrankuny ei-
nes nahen Angehdrigen dhnlich beeinfrédchtigend wirkt
wie eine eigene Erkrankuny und daher den Urlaub un-
terbrechen kann. ,Kann® deswegen weil unklar ist, ob
das Erfordernis der 3-tdyigen Dauer erfullt sein muss
oder nicht.

Fur alle anderen Fdlle, wie Hochzeiten, Betreuung eines
gesunden Kindes oder Begrdébnisse ygibt es so yut wie
keine hdchstyerichtlichen Entscheidungen und die Li-
teratur ist mitunter verschiedener Meinunyg. Festgyehal-
ten werden kann gyrundsdatzlich, dass Urlaub den Zweck
der Erholuny des Arbeitnehmers verfolgt. Wird dieser
Erholunyszweck nun aufyrund wichtiger Grinde auf

Arbeitnehmerseite vereitelt, welche ein Verbleiben im
Urlaub unzumutbar machen so hat dies die Unterbre-

chuny zur Folye.

Im Jahr 1989 hat der Oberste Gerichtshof entschieden,
dass die Hochzeit der Tochter und der Tod des Vaters
den Urlaub unterbrechen. Inzwischen wird in der Litera-
tur aber auf die mogliche Beeinfréchtiguny des Erho-
lunyszweckes abyestellt. Ein Beyrdbnis ist beispielswei-
se ein ,neyatives” Ereignis, dass den Erholunyszweck
mindert, yenauso wie die Pflegye eines kranken Kindes.
SchlieBlich wurde in einer Entscheidunyen aus dem
Jahre 2009 festyestellt, dass die Pflegye eines yesunden
Kindes, selbst wenn die Ubliche Betreuunysperson aus-
fallt, keine Einschrédnkuny des Erholunyszweckes dar-
stellt.
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BEFORDERUNGSRECHT

Mag. Magdalena Harrer, LL.M.
TELOS LAWGROUP Wien

Ausdleichszahlungen bei
Flugverspdtunygen

//

VO (EG) 261/2004 WURDEN EUROPARECHT- onen keine Ausyleichszahlunyen zustehen sollten. //// . /
LICHE REGELUNGEN UBER AUSGLEICHS- UND ////// Z /
UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN FUR FLUGGAS- Der EUGH entschied zugunsten der Passayiere dahin- //////// //
TE GETROFFEN. IM FALL VON NICHTBEFOR- ygehend, dass ihnen auch bei verspdteten Flugen ein ////////

\\\

DERUNG UND VERSPATUNGEN DER FLUG-
GESELLSCHAFTEN SOLLTEN DIE RECHTE DER
FLUGGASTE GESTARKT BZW. SICHERGESTELLT
WERDEN. ES HANDELT SICH BEI DIESER REGE-
LUNG UM EINE EUROPARECHTLICHE VERORD-
NUNG, DIE IN DEN MITGLIEDSSTAATEN DIREKT
GILT UND FUR DIE KEIN EIGENES GESETZ IN OS-
TERREICH ERLASSEN WERDEN MUSS.

Am 23.10.2012 kam es zu einer neuen Entscheiduny des
Europdischen Gerichtshofes' (EuGH), die die Rechte der
Flugydste weiter ausgyeweitet hat. Die Fluggastrechte-
verordnuny, auf die sich die Kldyger in diesem Verfah-
ren stdtzten, sah nur im Falle von Flugannullierungen
Ausyleichszahlungen an Passayiere vor. Gegenstdnd-
lich war die Problematik, dass auch Passaygiere, deren
Fllye - wennyleich erheblich — aber ,bloB" verspdatet
und nicht annulliert waren, ebenfalls Unannehmlichkei-
ten und Wartezeiten ausyesetzt waren. Ausyleichszah-
lungen aufgrund der Verordnuny konnten Fluggdste
tfrotzdem nicht geltend machen. Die Kldger sahen da-
rin eine unygerechtfertigte Ungleichbehandlunyg. Es sei
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Ausyleichsanspruch nach dieser Verordnuny zusteht,
wenn sie aufgrund dieser Flige einen Zeitverlust von
drei Stunden oder mehr erleiden, das heiBt, wenn sie ihr
Endziel nicht friher als drei Sfunden nach der vom Luft-
fahrtunternehmen urspringlich geplanten Ankunftszeit
erreichen.

Eine solche Verspdtuny beyrundet nur dann keinen
Ausyleichsanspruch der Flugydste, wenn das Luftfahrt-
unternehmen nachweisen kann, dass die groBe Verspd-
tuny auf auBergewodhnliche Umstdnde zurickyeht, die
sich auch dann nicht h&tten vermeiden lassen, wenn
alle zumutbaren MaBnahmen eryriffen worden wdren,
also auf Umstédnde, die von dem Luftfahrtunternehmen
tatséchlich nicht zu beherrschen sind.

Der EUGH bezoy sich unter anderem auf den Grund-
satz, dass vergleichbare Situationen ohne objektive
Rechtfertigunyg nicht unterschiedlich behandelt wer-
den durfen. DemygemdB befinden sich Flugygdste an-
nullierter Fluge und Flugydste verspdateter Fllge in einer
vergleichbaren Situation, da sie dhnliche Unannehm-

1) C-581/10 Nelson v Lufthansa und C-629/10 TUl v CAA.

lichkeiten wie z.B. Zeitverlust, hinnehmen mussen. Au-
Berdem kdénnen die Flugygdste einen derartigen Zeit-
verlust in keiner dieser Situationen (Versp&tuny bzw.
Annullieruny) vermeiden, egal ob der Flug ydnzlich
annulliert wurde und sie auf einen anderen, neuen Fluy
warten mussen oder ob der Fluy verspdatet ist und sie
auf den selben, verspdteten Flug warten mussen. Aus
diesen Grinden kénnen die Flugydste in derartigen Si-
tuationen auch nicht unterschiedlich behandelt wer-
den.

Ausyleichszahlungen stehen somit auch im Fall von
Flugversp&tungen zu. Zu erwdhnen ist auch, dass es
sich bei den Ausyleichszahlungen nicht um Schaden-
ersatzanspriche handelt. Entsteht dem Flugyast durch
die Versp&tuny ein Schaden, kann dieser noch daruber
hinaus geltend yemacht werden. Der reine Zeitverlust,
der bei einer Verspatuny entsteht, stellt jedoch an sich
keinen ,Schaden™ dar, fUr den Ersatfz zu leisten wdare.
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Dr. Peter Winalek

Konsumentensch

ass der Vertrag desweyen abyeschlossen wird, um ein
BESONDEREN BESTIMMUNGEN DES KONSU- dringendes WohnbedUrfnis abzudecken.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
GEN. DIESBEZUGLICH HAT DER VERBRAUCHER Zu beachten sind im Zusammenhany mit dieser Reye-

luny die Fristen. Das RUckirittsrecht kann binnen einer

bt werden und muss jedenfalls schrift-

ENGESCHAFT ZURUCKZUTRETEN, WENN DIESER lich erklart werden. Es genugt diesbezuglich auch ein
VERTRAG AM TAG DER ERSTMALIGEN BE- schriftlicher Vermerk auf einem allenfalls Ubermittelten
| IGUNG ZUSTANDE GEK

rtra
DER VERBRAUCHER EIN ANGEBOT DARUBER abyelehnt wird. Die Frist beyginnt mit einer Zweitschrift

fz beim
Qft
d, der zum Ausdruck bringt, dass d

EEEEEEEEEEE . ES KOMMT DABEI AUF DIE des Vertrays und der schriftlichen Belehruny Uber das

ERSTMALIGE PERSONLICHE BESICHTIGUNG Rucktrittsrecht zu laufen. Unabhdanyiy davon erlischt

ieser Vertray

NNNNNNNNNNNNNNNN , DER DEN VERTRAG das Rucktrittsrecht jedenfalls ein Monat nach erstma-
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS . DAS AN- liger Besichtiguny
GEBOT ABGIBT. EINE FRUHERE BESICHTIGUNG

Z.B. DES EHEGATTEN IST NICHT RELEVANT. Ob der Vertragspartner Unternehmer im Sinne des

/weck dieser Bestimmuny laut Obersten Gerichtshofes Bestimmuny yilt auch bei Rechtsyeschdéften zwischen
ist es, den Verbraucher vor einer Ubereilten Entschei- zwei Privatpersonen.
duny zu schutzen und ihn vor einer Gefahr der Uber-

rumpeluny zu bewahren.

Erfasst sind grundsdatzlich alle Vertrédge Uber Immobili-
en, also Miet- und Pachtvertrédge, aber auch Kaufver-
tfrége Uber eine Wohnuny, ein Einfamilienwohnhaus
oder eine Lieyenschaft, die zum Bau eines Einfamili-

enwohnhauses yeeignet ist. Voraussetzuny ist weiters,




STEUERRECHT

Mag. Thomas Nikodem, LL.M.
TELOS LAWGROUP Wien

Steuerliche Absetzbarkeit
von Arbeitszimmern

WER EINKUNFTE ERWIRTSCHAFTET, MUSS FUR
DIESE AUCH STEUERN BEZAHLEN. SELBSTVER-
STANDLICH IST JEDER BESTREBT, ALL JENE AUS-
GABEN STEUERLICH GELTEND ZU MACHEN,
DIE GETATIGT WURDEN, UM DIESE EINKUNFTE
ZU ERZIELEN. NACHSTEHEND FINDEN SIE EINE
AUSEINANDERSETZUNG MIT DEM ARBEITSZIM-
MER AUS STEUERLICHER SICHT. DABEI IST ZWI-
SCHEN DER EINKOMMENS- UND DER UMSATZ-
STEUER ZU UNTERSCHEIDEN.

EINKOMMENSSTEUER

Die steuerliche Absetzbarkeit von Arbeitszimmern ist in
§ 20 Abs. 1Z 2 lit d EStG geregelt. Demnach durfen Auf-
wendungen oder Ausgaben fur ein im Wohnunysver-
band gelegyenes Arbeitszimmer und flUr dessen Einrich-
tuny sowie fur Einrichtunysyeyenstdnde der Wohnuny
bei den einzelnen EinkUnften nicht abyezoyen werden.
Bildet ein im Wohnunysverband gelegenes Arbeitszim-
mer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit des Steuerpflichtigen, sind jedoch
die darauf entfallenen Aufwendungen und Ausyaben
einschlieBlich der Kosten der Einrichtunyg abzuysfahiy.

'| 0 B MA 02/2012

Als Arbeitszimmer im Sinne der oben genannten Bestim-
muny sind Rdume anzusehen, die eine private Nutzuny
erlauben und nicht aufgrund ihrer Ausstatfung von
vornherein der Betriebs- bzw. Berufssphdre zuyeordnet
werden mussen. Fotostudios, Labors, Kanzleirdume, Or-
dinations- und Therapier&dumlichkeiten etc. stellen so-
mit keine Arbeitszimmer dar und kénnen ygenerell ab-
yesetzt werden.

Um in den Genuss der steuerlichen Absetzbarkeit zu
kommen, muss die Notwendigkeit bestehen, das Ar-
beitszimmer auch beruflich zu nutzen. Die Notwendiy-
keit besteht nicht, wenn ein anderer Arbeitsplatz fur
diese Tatigkeit zur Verflgunyg steht. Es muss auch der
Mittelpunkt der Berufstétigkeit im abzuysfahigen Ar-
beitszimmer liegen. Ob dies der Fall ist, wird nach dem
typischen Berufsbild des Steuerpflichtigen beurteilt. Bei-
spielsweise wurde die Absetzbarkeit des Arbeitszimmers
bei Kunstlern (wie Dichtern, Malern, Komponisten,...),
bei Gutachtern, bei Teleworkern, bei Heimarbeitern
etc. bejaht. Nicht bejaht wurde die Absetzbarkeit bei
Lehrern, Richtern, Politikern usw. Weiters muss das Ar-
beitszimmer ausschlieBlich oder nahezu ausschlieBlich
beruflich oder betrieblich genutzt werden.
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Wird die Absetzféhigkeit eines Arbeitszimmers bejaht,
kdbnnen auch die Einrichtunysyeygensténde (Sessel, Ti-
sche etc.) des Arbeitszimmers abyesetzt werden.

Generell ist festzuhalten, dass nachstehende Aufwen-
dunygen absetzfdhiyg sind (jeweils anteiliy im Verhdaltnis
zu den nicht betrieblich yenutzten Réumlichkeiten):

> Miete

- Betriebskosten

- Finanzierunyskosten

> Kosten wie Telefon, Infernet etc.

- AfA auf Anschaffunys- bzw. Herstellunyskosten

Arbeitsmittel, die zur Berufsausibuny notwendiyg sind
und beruflich genutzt werden, kdbnnen auch dann
abyesetzt werden, wenn sie in Privatrdumen unterge-
bracht sind, welche nicht abzuysfdhiy sind. Bei diesen
Arbeitsmitteln handelt es sich zum Beispiel um Compu-
ter, Telefonanlagen, Kopierer efc.

UMSATZSTEUER

Die oben yenannten Voraussetzunyen yelten fur die
Absetzbarkeit von Arbeitszimmern im Bereich der Ein-
kommenssteuer, nicht jedoch zur G&nze im Bereich des

Vorsteuerabzuyes. Fur die Berechtigunyg zum Vorsteuer-
abzuy sind die Notwendigkeit und die ausschlieBliche
oder nahezu ausschlieBliche Nutzung des Arbeitszim-
mers fur die berufliche Tatigkeit ausreichend. Der Mit-
telpunkt der Berufstatigkeit muss nicht im Arbeitszimmer
liegen.

Je nach beruflicher Tatigkeit und Verwenduny des Ar-
beitszimmers kdnnen die einkommens- und umsatzsteu-
errechtliche Behandlunyg unterschiedlich sein. Manche
Arbeitszimmer kénnen nicht, andere kdénnen einkom-
mens- und umsatzsteuerrechtlich geltend ygemacht
werden und wiederum andere sind nur im Wege des
Vorsteuerabzuyes relevant.
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